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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации 18 июля 2008 № 543  

- Уставом АНО ПО МКИТИС (далее - Колледж), 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОУ руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, 

региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в 

области образования и социальной защиты, Уставом ОУ и настоящим положением. 

1.3. Общее собрание работников Колледжа (далее Общее собрание) коллегиальный 

орган управления Колледжем.  

 

2. Основные задачи Общего собрания 

2.1. Общее собрание содействует развитию управленческой инициативы работников. 

2.2. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления. 

 

3. Компетенция Общего собрания 

3.1. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса. 

3.2. Рассмотрение вопросов организации и совершенствования образовательного 

процесса;  

3.3. Рассмотрение локальных нормативных актов, регулирующих отношения 

работников и обучающихся Колледжа; 

3.4. Рассмотрение и принятие коллективного договора, правил внутреннего рудового 

распорядка 

3.5. Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Колледжа по 

вопросам их деятельности 

3.6. Рекомендации работников колледжа к поощрению, (награждению); 

3.7. Рассмотрение иных вопросов деятельности вынесенных на рассмотрение 

Учредителем Колледжа и Директором колледжа. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Общее собрание формируется из работников Колледжа и действует в течении 

всего периода деятельности Колледжа.  

4.2. Общее собрание собирается директором колледжа не реже одного раза в год. 

4.3. Общее собрание считается полномочным, если на нем присутствует более 

половины от общего числа работников Колледжа.  

4.4. На заседании избирается председатель и секретарь.  

- Председатель проводит заседание, секретарь оформляет протокол. в котором 

фиксируются: дата проведения,  количество присутствующих, приглашенные лица (при 

наличии), повестка Общего собрания, ход обсуждения вопросов, предложения, 

рекомендации и замечания членов собрания и приглашенных лиц, решение. 



4.5. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания. 

Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

4.6. Общее собрание принимает решение открытым голосованием.  

4.7. Решения на заседании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих на Общем собрании работников колледжа.  

4.8. При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из 

них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно 

участниками собрания. 

 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Колледжа. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим  собранием 

и принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 


